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1. Uvod

Pti sestavovani koncepce rozvoje Skoly vychazim z Koncepce rozvoje Zakladni Skoly T. G.
Masaryka Rajhrad na obdobi 2014-2018, z vyroénich zprav ZS TGM Rajhrad, z evaluaci
skoly, zhodnoceni CSI, ze zavéri pedagogickych rad, zhodnoceni a dalsich zamérd
ziizovatele a z vlastnich zkuSenosti s fizenim této Skoly z obdobi 2003 -2018.

1. Oblast vzdélavaci

1.

Ve $kolnim roce 2018/2019 $kola vyuéuje podle $kolniho vzdé&lavaciho programu Skola,
zaklad zivota. Ve Skole musi i nadéale pokracovat trend vysoké narocnosti, které umozni
zéktim studium na stfednich Skolach a ucilistich, ¢imz se bude udrzovat dobré jméno Skoly.
V pedagogické praci je nutno diferencovat nejen podle roc¢niku, ale i podle schopnosti a
ptedpokladii z4k. Zde médm na mysli dobie pfipravit vyuku pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zéky talentované.

2.
Na prvnim stupni bude i nadéale pfevazovat hrava forma vyuky se zaméfenim a diirazem na
zékladni ucivo. V patém roéniku nastane postupné zvySovani narokt, aby si zaci ptivykli na
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podminek a aprobaénich moznosti §koly vyucovat i uéitelé 2. stupné ZS.

3.

Vyuka na 2. stupni ddva vSem ucitelim velky prostor k tviréi praci, k vybéru rGznych i1
netradi¢nich forem a metod vyucovani pii probrani a procviceni zdkladniho uciva dle osnov.
Do vyuky budeme vice zafazovat skupinovou praci.

V nékterych pfedmétech je nutno omezit velké mnoZstvi informaci a zaméfit se na zvladnuti
zakladnich informaci s moZnosti rozvoje schopnosti Zakli vyvozovat a vyhleddvat dalsi
dilezité poznatky.

4.

Rozpracovani hlavnich tkoll v jednotlivych pfedmétech je obsahem celoro¢niho planu prace
na kazdy Skolni rok. Tyto hlavni tkoly musi byt kazdoro¢né zapracovany do planu prace do
jednotlivych predmétovych komisi.

5.

V oblasti vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami je nutné dbat na nasledujici

aspekty:
- vcas rozpoznat rozvoj specifickych poruch uceni a chovani,

- TU, vychovny poradce nebo pracovnici SPZ ve spolupraci s rodi¢i doporuéi nezbytna
vysetieni v PP,

- peclivé vedeni evidence zakli s SVP TU a vychovnym poradcem,

-V této oblasti bude skola komunikovat s PPP a SPC,

- tfidni ucitelé musi rodice pfesveédcEit o nutnosti spoluprace, aby byla zachovéana uzka
vazba: rodina — $kola - specialni poradenské zafizeni,

- ve Skole bude nadale pracovat Skolni poradenské pracovisté pod vedenim vychovného
poradce v ném budou pracovat Skolni psycholog, specialni pedagogové a Skolni
metodik prevence, schiizek SPP se bude zucastiiovat i vedeni $koly.



6.
Zvysenou pozornost je nutné vénovat environmentalni a multikulturni vychové zaka, jak
V ramci vyuky, tak v rdmci mimoskolnich aktivit.

7.
Hlavni zasady pedagogické prace jsou:

- dusledné promyslet ro¢ni plany vyuky, stanovit konkrétni témata a objem uciva,

- vyklad musi byt jasny, ndzorny a srozumitelny, coZ umozni minimum domaci piipravy

zaku,

- provadét pravidelné opravy mimo vyuku,

- vést zaky k raciondlnimu studiu, naucit je vyhledavat zasadni informace, sestavovat,
osnovu pro logicky sled faktl, vyuzivat audiovizualni techniku, maximalné vyuzivat
nazornost a interaktivni techniku,

naucit se zaky ptat v hodiné na to, cemu nerozumi,
sjednocovat narocnost, a to v ramci konkrétniho predmétu i srovnatelnych predmeéti
tridy.

8.

Priority Skoly

Zakladni priority Skoly je kvalitni vyuka vSech pfedmét, vyuka informatiky, zajiSténi
dostatecného mnozstvi interaktivnich tabuli (do kazdé tfidy), kvalitni PC techniky a
audiotechniky, vyukovych materiali a dalSich pomiicek. Financovéni téchto priorit zajistime
mimo jiné Z raznych projekta a granti — IROP, OP VVV, ...

I1l. Oblast vychovna

Jsme si védomi toho, ze tuto oblast nejvice ovlivituje rodina, velky kus prace vSak ziistava na
Skole. Mohou nastat i takové situace, Ze Skola bude rodinu suplovat. Proto musime mit na dité
vzdy tolik Casu, kolik potfebuje. Neméli bychom odmitnout Zadnou Zadost ditéte, kterou na
nas v ramci vyuky vznese.

Hodnoceni této oblasti se promitd do napomenuti, ditek, snizenych znamek z chovani, ale i
pochval a odmén. VZdy musime mit na zfeteli dopad téchto opatieni nejen na ditg, ale i na
kolektiv tfidy a dalsi subjekty. Tato opatfeni nesmi vidét jako trest, ale skute¢né¢ jako opatieni
k posileni kazn¢ a respektovani zakladnich norem slusného chovani. Do budoucna musime
vice vyuZivat pochval a odmén.

Ucitel se v této oblasti mize taktéz opfit o autoritu vychovné komise, kterou mize svolat
feditel Skoly za ucasti zastupce feditele, vychovného poradce, uditelt a zdkonnych zéastupcti
nezletilych zaka.

Na tomto Gseku se zaméfime na vytvareni spravnych charakterovych vlastnosti zakti, na fadny
vztah Kk plnéni jejich povinnosti, na vzorné chovani ve skole i jinde.

Proto je nutné:
- seznamovat zaky S vnitinim fadem Skoly, s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, se
zasadami pozarni prevence a dopravni vychovy,
- stav kazné€ projednavat na pravidelnych poradach, pedagogickych radach, poradach
vedeni §koly a poradach SPP,
- soustavné si vS§imat zaku, kterym byla sniZzena znamka z chovéani nebo byla udélena
dutka,



- stav kazn¢ a prospéchu rozebirat alesponl 1 krat za mésic na tfidnické hodiné, vcas
piijimat opatfeni a informovat rodice,

- dusledné sledovat omlouvani absence zakd, v¢as kontaktovat rodice a zvat je k jednani
do skoly,

- pfi neomluvené absenci informovat feditele ZS.

Je nutné sjednotit vychovné plisobeni skoly, rodiny a vefejnosti:

- na tfidnich schiizkach rodic¢e informovat o problematice a cilech naseho Skolstvi

- seznamovat rodi¢e se Skolnim fadem vcetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki

- vcas informovat rodi¢e o vykyvech déti v prospéchu a chovani, spolecné hledat cestu
Kk napravé

- zvySenou pozornost vénovat détem z netplnych a rozvracenych rodin, détem s SVP,
tyto déti znat a vhodné s nimi pracovat

- Vosmych osmych devatych tifidach informovat o moznostech dalsiho studia a o
ucebnich oborech

Je velmi dulezité podporovat co nejlepsi vyuziti volného casu déti a predchézet tak projeviim
socialné patologickych jevi. V tomto sméru je dobré zajistit Cinnost zajmovych utvart, a to
hlavné pii Skolnim klubu, ktery je dlouhodob¢ velmi kladn€ hodnocen.

IV. Stavy narozenych déti a bytova vystavba — vyhled do roku 2030

Podklady tohoto demografického vyhledu jsme obdrzeli od feditelti okolnich spadovych kol
a z evidence obyvatel piislusnych obecnich ufadil. Podty zakl ptichazejicich na ZS Rajhrad
V nasledujicich letech nemusi byt zcela totozné s touto tabulkou. Mohou byt nizsi, protoze
rodice daji pfednost jinym Skoldm a ¢ast déti mize odejit na gymnézia. TaktéZ mohou byt
vys$si, protoze muze pribyvat pocet obyvatel nejen v Rajhradé€, ale i v okolnich spadovych
obcich (dalsi vystavba).

Z priloZzené tabulky je zfejmé, Ze v obdobi od Skolniho roku 2020/2021 a v dalSich
nasledujicich Skolnich letech bude patrné velky narGst poctu zakl v Rajhradé, ale hlavné
vV okolnich spadovych obcich. S nariistem poctu zakl souvisi 1 narist poctu tfid, poctu
stravnikl ve Skolni jideln€ a poctu déti ve Skolni druziné a Skolnim klubu.

V soucasné dobé mame ve Skole 23 tiid ( 1. — 3.ro¢nik = 7 tfid budova Masarykova, 4. - 9.
ro¢nik = 16 tfid budova Havlickova), z nichZ jsou jiz 2 umistény na $kolnim klubu. Kapacitu
Skolni druZiny neni jiZ moZné navySovat. Taktéz kapacitni a provozni moZnosti Skolni jidelny
jsou jiz dnes maximalng¢ naplnény.

MoZné feSeni ze strany Skoly:

1. Kmenové tiidy z odbornych uceben
Jednu 4.tfidu pfesuneme do ucebny informatiky v budové skoly ulice Masarykova.
Ucebnu cizich jazykl je mozné spojit s u¢ebnou. Dale je mozné zrusit ucebnu déjepisu
a ptirodopisu. Tim ziskame 4 kmenové tfidy, ale ztratime vétSinu odbornych uceben.
Takto bychom méli pouze jednu ucebnu informatiky, F/Ch, HV v suterénu by se
vyuzivala jesté pro cizi jazyky a dvé télocvicny.



2. Pristavba skoly
Pristavba Skoly je mozna dostavbou 3. nadzemniho podlazi na budové Havlickova
452, a to z jedné poloviny prostoru nebo podlazi celého (tfidy, kabinety, WC). Takto
bychom mohli ziskat 9 tfid a 3 kabinety. Tim by bylo k dispozici 34 kmenovych tfid.

Piistavba Skoly je mozna i v prostoru Skolni zahrady, a to v kombinaci s vystavbou
nov¢ haly.

3. Aredl SJ
Skolni kuchyni je mozné rozsifit o prostory jidelny a jidelnu umistit do ptizemi koly.
TaktéZ prichazi do ivahy vybudovat areal SJ v prostorach zahrady, a to v souvislosti
s vystavbou haly nebo samostatné.

4. Stavajici stav
Okolni obce si mohou vybudovat svoje $koly s 2. stupném ZS a nase $kola by pojala
maximalné po dvou tfidach na 1. stupni a ctyfech tfidach na 2. Stupni, vSe pfi
odbourani odbornych uceben.

Poéty zakii v 1. — 5. tfidach k 14. 12. 2018

1.ti. pocet || 2.tf. pocet || 3.tF. pocet || 4.tF. pocet || 5.tF. pocet
Sk. rok 2018/2019 zaka zaka zaka zaka zaka

ZS Holasice 7 23 11 10 5
ZS Opatovice 11 12 14 7 11
ZS Rajhradice 20 18 22 17 19
ZS Syrovice 29 24 19 21 12
ZS Rajhrad 50 58 41 57 40
Pocet tfid -
max.naplnénost 4 5 4 4 3
Pocet tfid -optim.
naplnénost 5 6 5 5 4
Sesty ro¢nik ZS Rajhrad | 2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020




Pocty narozenych déti v obdobi od 1. 9. 2012 - 31. 8. 2018

2 o)

R H < 5

= = s e & Pocet tfid - | 6. rocnik

g & s ) ) Poget t¥id - | optimalni z8
Obdobi ® ® max.naplnénost || naplnénost || Rajhrad
1.9.2012 -
31.8.2013 55 25 16 35 15 5 6| 2024/25
1.9.2013 -
31.8.2014 67 15 15 36 17 5 6| 2025/26
1.9.2014 -
31.8.2015 54 26 12 41 12 5 6| 2026/27
1.9.2015 -
31.8.2016 60 17 10 30 14 5 5( 2027/28
1.9.2016 -
31.8.2017 63 15 9 29 7 5 5| 2028/29
1.9.2017 -
31.8.2018 58 24 15 29 17 5 6| 2029/30

V. Oblast personalni

1.

Soucasna situace

V soudasné dobé na ZS TGM Rajhrad pracuje 35 ugiteld (32,0 prepoétenych uvazki),

5 vychovatelky SD (4,2 piepoétenych Givazki), 1 vedouci SK (0,2 piepoétenych tvazkii),

7 asistentl pedagoga (3,4 piepoctenych uvazkl), 6 spravnich zaméstnanct (5,3 prepoctenych
uvazkl), 6 kuchatek (4,9 prepoctenych uvazkil) a 2 THP pracovniky (2,0 piepoctené
uvazky).

Praimémé vékové sloZzeni pedagogického sboru se pohybuje kolem 44,9 let, do 35 let 10
ucitelé, do 50 let 13 ucitelé, do 60 let 10 ucitell, nad 60 let 4 ucitelé.

Oproti roku 2014 se tedy pocet uciteldi navysil z 27 na 37 a vékovy primeér se snizil ze 47,8 na
44,9, coz bylo zamérem dlouhodobého vyhledu z roku 2014.

2.

Vyhled

Vzhledem k ptedpokladanému nartistu poctu déti v pfistich 5 letech bude nutné navysit i
pocet pedagogt. Nasi snahou bude pfijimat nejen zacinajici, mladé a kvalifikované ucitele, ale
1 ucitele s praxi a zkuSenostmi.

V nejblizsich letech budeme patrné potiebovat nejvice ucitele s aprobaci matematika, cesky
jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, télesna vychova, ptirodopis, chemie, zemépis a 1.
ucitel stupen ZS. V piipadé dostatku finanénich prostiedkii by nasel plné vyuziti spravce sité a
odbornych u¢eben PC. Déle chceme posilit i nase SPP.



V1. Oblast mzdova

Pro tuto oblast je vytvofen Vnitini platovy piedpis, ktery obsahuje tyto tidaje:
- pusobnost a zasady vnitiniho platového predpisu
- urceni platu
- kvalifika¢ni predpoklady
- platovy tarif
- zafazeni zaméstnance do platové tridy
- zafazovani zaméstnanct do platového stupné
- postup pfi zafazovani novych zaméstnanct
- pfiplatek za vedeni
- plat nebo ndhradni volno za praci ptescas
- zvlastni ptiplatek
- osobni priplatek
- odmeéna
- splatnost a vyplata platu
- srazky z platu
- priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
- odména z dohod

Pfiznani osobniho ohodnoceni se fidi témito pravidly:

- plnéni hlavnich tkolt (dle bodu 6)

- do vyuky vhodné v¢lenit praci s IA tabuli a dals$i PC technikou, s Edupage — neplnéni
tohoto bodu je divodem k neptiznani osobniho ohodnoceni

- prace PK a UMS

- vyuka jazykt, JC, M a prvni tiidy (zohledni se i vysoké stavy zakd, ...

- sprava kabinetil, knihoven a odbornych uceben

- prezentace Skoly na vetejnosti, spoluprace s rodici

- vytvareni pozitivnich vztahli na pracovisti, komunikace s zaky, zakonnymi zastupci zaki a
kolegy

- pozitivni zavéry kontrol véetné CSI

- plnéni vyssiho rozsahu pracovnich tikoli

- kvalita vyuky

- kvalita dozori

- vyzdoba Skoly v¢etné chodeb a okoli

- prace nad rdmec povinnosti

- zapojeni do DVPP

- prace s talentovanymi a zaostavajicimi zaky, zaky s SVP, inkluze, spole¢né vzdelavani

- ostatni

- jednotlivé slozky budou bodovany a ptfepocitany na koruny, ¢astka bude zaokrouhlena

- pfi porusovani pracovniho fadu (pozdnich nastupech na hodiny, dozory, ...) bude osobni
hodnoceni odnato nebo kraceno

- osobni ohodnoceni spravnich zaméstnanct dle kvality prace a prace nad rdmec povinnosti



Kfritéria pfiznani odmeény:

Za mimotadny nebo zvlast’ vyznamny pracovni tikol se povazuje:
- préce na ucebnich dokumentech
- prace na metodickych dokumentech
- publikacni ¢innost
- konkrétni prezentace Skoly na vetejnosti
- vedeni zajmovych utvari v mimoskolni Cinnosti
- pfiprava a Gcast na vyletech a exkurzich na tikor svého volného ¢asu
- pfiprava a Gc€ast na kulturnich a sportovnich akcich
- préce s integrovanymi zaky nad rdmec povinnosti
- pfiprava zakl na soutéze
- uspésnost zaki v soutézich
- vysledky v soutézich — okresni kolo
= prvni misto 1000 K¢
= druhé misto 800 K¢
= treti misto 600 K¢
= vys$$i kola soutézi vse krat
= - niz$i okrskové kolo déleno %2 okresniho kola

Nadtarifni slozky platu budou 1 v obdobi 2018 — 2023 rozd€lovany diferencované podle
mnozstvi a kvality vykonané prace a prace nad ramec pracovnich povinnosti zaméstnancii.

Oblast mzdovou budeme z nejvétsi &asti pokryvat ze statnich prostiedkd. Cast financi na
¢innost Skolniho klubu a udrzitelnost projekti OP VK dokryjeme z prostiedkt ztizovatele.
Podstatnou ¢ast tvoii i prosttedky z projekti OP VVV, kterych se aktivné ucastnime a Cast
nasich zaméstnanci ze svého zajmu je do nich zapojena na zakladé DPP nebo DPC.

Tato oblast zlistava pii porovnani vyse plati a koup&schopnosti na pfiblizné€ stejné tirovni jako
v roce 2014

V1. Skolska zarizeni

1. Skolni druzina

Nejvyssi povoleny podet zakt ve $kolni druziné je 150, coZ je jeji cilova kapacita. Skolni
druZina je pro zaky 1. — 3. ro¢niku (4 oddéleni na budové Masarykova) a 4. — 5. ro¢niku

(1 oddéleni na budové Havlickova).

Ve vyhledu na dal$i obdobi z prostorovych diivodi neplanujeme dalsi navySovani kapacity
skolni druziny. Dvé oddéleni budou vyuzivat prostory SD na budové Masarykova, jedno
oddéleni bude v prostorach SD na budové Havlickova, dvé oddéleni budou i nadéle umisténa
ve tiidach na budové Masarykova. P¥i mensim zajmu Z4kd by bylo mozné zrugit SD pro zaky
4. —5. ro¢niku.

Ve Skolni druziné doSlo k navySeni kapacity ze 120 na 150 zadki a byla podstatné
zmodernizovana.



2. Skolni klub

Nejvyssi pocet je stanoven na 60 zaka. Na tuto cilovou kapacitu je stanoven uvazek 0,16, coz
je naprosto nedostacujici a tento ivazek je nutné navysit z prostredkt ztizovatele.

Skolni klub se nachazi v samostatné budové za §kolou, oproti difvéj§imu obdobi &ast prostor
SK ptipadlo 1. stupni ZS.

Pravidelna zajmova ¢innost v krouzcich mize byt napf-.:

- gymnastika,

- dramatacek - nékolik krouzkd,
- Skolni kapela,

- keramika — nékolik krouzku,

- rybaisky,

- fotbalek,

- turisticky,

- vytvarné dilny,

- netradi¢ni sportovni hry,

- pfiprava na viceletd gymnazia, ...
- kondi¢ni cviceni.

V ramci ptilezitostné zajmové Cinnosti se budou konat napf. tyto akce:
- vikendové pobyty,
- turnaje ve stolnim tenise,
- divadelni vystoupeni pro déti z okolnich $kol a Skolek,
- vystavy,
- pohadkovy les,
- Skolni ples,
- adventni a jarni dilnicky, ...
- cyklovylety.

O prazdninach budou napf. pfipraveny tyto pobyty:
- letni stanovy tabor pro déti,
- letni tabor pro mladsi déti a rodice s détmi.

Skolni klub byl opraven a zasadnim zpiisobem zmodernizovan. Piestoze do budovy SK bylo
umisténo 1 oddéleni SD a 2 tfidy, jeho ¢innost nebyla omezena.

3. Skolni jidelna

Nejvyssi povoleny poéet stravniki stanoveny kapacitou SJ je 550.

Pracuje zde 6 kuchatek a vedouci skolni jidelny. Mame Skolni kuchyni a jidelnu na budové
Havlickova a vydejnu stravy na budové Masarykova. V soucasné dobé se zde stravuje 462
zakd a 55 zaméstnanci $koly. S naristem poctu zakd a zaméstnancti bude nutné rozsitit nebo
noveé vybudovat kuchyni a jidelnu.

Doslo k modernizaci tohoto skolského zatizeni.

VI1II1. Oblast investi¢ni
Vétsina finan¢nich prostfedkdi v oblasti investiéni je poskytovana zfizovatelem.
Nezanedbatelnymi finan¢nimi prostfedky jsou zdroje z rlznych grantl a dotaci, které bude

zpracovavat Skola ve spolupraci s méstem Rajhrad a odbornymi firmami. Z vétSich akei
zamyslime realizovat :
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Budova Havlickova:

- generalni oprava vodovodniho systému, odpadi a topného systému mimo kotelny,
- vystavba sportovni haly,

- pfipadné vystavba skolnich uceben (ne pfi rozsiteni Skol v okolnich obcich),

- roz§ifeni SJ nebo jeji nova vystavba (ne pii rozsiteni kol v okolnich obcich).
-vymeéna povrchu hfisté

- generalni oprava vodovodniho systému, odpadl a topného systému mimo kotelny

Budova Masarykova:
-generalni oprava vodovodniho systému, odpadi a topného systému

Vyse jmenovany zamér je zavisly na financnich moznostech mésta a vysi prostredktl z grantt
a dotaci.

V obdobi let 2014 — 2019 doslo k zdsadni modernizaci vétSiny prostor nasi Skoly.
Z planovanych akci dlouhodobého zaméru z roku 2014 byly splnény témét vSechny. Nedoslo
pouze k opravé vodoinstalace a odpadi na budové Masarykova.

IX. Grantova a dota¢ni ¢innost
a) V obdobi 2009 - 2018

1) Rekonstrukce sportovniho arealu ZS Rajhrad
- Ve spolupraci s M&U Rajhrad jsme v roce 2008 piipravili grant z Regionalniho
opera¢niho programu NUTS 2 Jihovychod, oblast podpory 3.3 Rozvoj a stabilizace
venkovskych sidel, nazev projektu ,,Rekonstrukce sportovniho arealu®. Celkové
naklady jsou 4 571 566 K¢.

2) Modernizace vyuky na ZS Rajhrad

- grant jsme ziskali z ROP Jihovychod, prioritni osa ,,UdrZitelny rozvoj mést a
venkovskych sidel, oblast podpory ,,Rozvoj a stabilizace venkovskych sidel*

- projekt byl realizovan od 1. 3. 2009 — 30. 4. 2009

- vySe pfidélené¢ho grantu ¢inila 6.076 403 K¢, ptispévek ROP Jihovychod €inil
5.620 672 K¢, z toho podil EU byl 5.164 942 K¢, ztizovatel Mésto Rajhrad ptispél
castkou 455 731 K¢

- udrzitelnost projektu probihala po dobu 5 let, tj. do 30. 4. 2014

3) Skolni poradenstvi a pedagogicko-psychologické sluzby na ZS TGM Rajhrad
- projekt jsme ziskali v ramci programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
nazev prioritni osy ,,Pocatecni vzdélavani“, ndzev oblasti ,,Rovné ptilezitosti déti a
zaku, véetné deti a 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami*
- projekt byl realizovan od 1. 4. 2009 — 31. 3.2012
- vyse pridélené dotace Cinila 2.188 788 K¢
- udrzitelnost projektu probihala po dobu 5 let, tj. do 31. 3. 2017
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4) ICT technologie pro zkvalitnéni vyuky na ZS TGM Rajhrad
- projekt jsme ziskali v rdmci programu Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost,
nazev prioritni osy ,,Pocatecni vzdélavani®, ndzev oblasti ,,ZvySovani kvality ve
vzdélavani*
- projekt byl realizovan od 18. 2. 2010 — 30. 6. 2012
- vyse pridélené dotace Cinila 1.985 874 K¢
- udrzitelnost projektu probihala po dobu 5 let, tj. do 30. 6. 2017
5) Rozvoj moderni vyuky na ZS TGM Rajhrad
- projekt jsme ziskali v ramci programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
prioritni osy ,,Pocatecni vzdélavani, oblast podpory ,,ZlepSeni podminek pro
vzdélavani na zdkladnich Skolach*
- projekt je realizovan od 1. 3. 2011 — 31. 8. 2013
- vyse pridélené dotace ¢ini 1.693 198 K¢
- udrzitelnost projektu nebyla stanovena

6) Inovace, modernizace a kvalita na ZS Rajhrad
- Grant jsme ziskali r ROP Jihovychod, prioritni osa Udrzitelny rozvoj mést a
venkovskych sidel, oblast podpory Rozvoj a stabilizace venkovskych sidel
- Projekt byl realizovén v obdobi biezen — zaii 2014
- Celkem zptisobilé vydaje €inily 3.483.267,72 K¢, ptispévek ROP Jihovychod
2.960.777,55 K&, podil ztizovatele Mésta Rajhrad byl 522.490,2 K¢&
- UdrzZitelnost projektu bude probihat po dobu 5 let, tj. do 24. 11. 2019

7) Zvyseni kvality ve vzdélavani ORP Zidlochovice
- projekt byl realizovan od zati 2014
- jedna se o projekt OP VK v oblasti prace s zaky s SVP
- byli jsme nefinanénim partnerem projektu

8) Cizi jazyky a ¢tendiska gramotnost na ZS TGM Rajhrad
- Projekt jsme ziskali z operacniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost,
prioritni osa ,,PoCatecni vzdélavani®, oblast podpory ,,ZvySovani kvality ve
vzdélavani*
- Projekt byl realizovan od 1. 7. 2015 — 31. 12. 2015
- VySe udélend dotace Cinila 689 812 K¢
- Udrzitelnost projektu nebyla stanovena

9) Zivo za plotem
- projekt jsme ziskali z opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
prioritni osy ,,Pocatecni vzdélavani®, oblast podpory ,,ZvySovani kvality ve
vzdélavani*
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projekt byl realizovan od 1. 2 .2013 — 31.1.2015
vyse udélené dotace ¢ini 1.660 932 K¢
udrzitelnost projektu nebyla stanovena

10) Zivo za plotem

Projekt volné navazuje na predesly projekt, o finance Zadame od roku 2016
Jihomoravsky kraj

Vyse ptidélena dotace od roku 2015 doposud Cinila 1.472.520,3 K¢
Udrzitelnost projektu neni stanovena

11) Sablony ZS TGM Rajhrad 2016

projekt jsme ziskali z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
projekt je realizovan od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2018

piidélena dotace Cinila 1.180 644 K¢

udrzitelnost projektu nebyla stanovena

12) Sablony ZS TGM Rajhrad 2018

projekt jsme ziskali z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
projekt je realizovan od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2020

prid€lena dotace Cini 1.524.867 K¢

udrzitelnost projektu neni stanovena

13) Investice do budoucna na ZS TGM Rajhrad

b)

Projekt jsme ziskali z programu ,,Integrovany regionalni operacni program®, vyzvy
MAS Podbrnénsko-IROP-Investice do vzdélavani-I.

Ptidélend dotace ¢ini 3 951 966,78 K&, podil ziizovatele Mésta Rajhrad je

197 598,34 K¢

24

Projekty, do kterych se chceme zapojit od roku 2019

projekty z oblasti MAS nebo IROP — ve spolupraci se ziizovatelem a poradenskou
agenturou Vv oblasti vybaveni nebo stavebnich tprav na obou Skolnich budovach,
OP VVV — Sablony,

Zivo za plotem,

dalsi vyhlasované dota¢ni programy piinosné pro skolu.
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jihomoravského kraje z brezna 2016

Priorita L
Kvalita vadéldvini

Priorita 2
Rovne piiletitosti ve
v2ddlivini

Priorita 3:
Sblitovani vedélavinia trhu
price

X. Rozpracovani dlouhodobych zaméra vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Priorits &:
Efektivita vidélavini

) Kvalita procesu vzdélévini,
monitorovini a hodnoceni

vzdéldvini

a) Podpora spoletného
vedélavani

3) Podpora odbomého
vedélivani a spoluprace thol
a 2améstnavateld

3] Budovién| efektivni sité kol
a Sholskych rafizeni

b) Podpora pedagogickych
pracovniki a fediteld Skol

<) Podpora polytechnického
vzdéldvini véetné EVVO
a vzdelavani pro udrzitelny

romvoj

d) Podpora “bezpelného
gkolniho prostiedi”

b) Podpora poradenskeho
systému

(9 Podpora $kol samostatné

rfizenych pro déti a faky se
zdravotnim postizenim jako
odbornych a metodickjch center
pro ikoly hlavniho vzdélavaaho
proudu 2 pro v2ddidvani déti

@ 2akii s 1é Hioym zdravotnim
postiienim

[6) Podpora znevihodnd nych

e) Podpora rozvoje vyuky cizich
jazyki

- Priorita 1: kvalita vzdélavdni

¢) Podpora nadanych
a talentovanych déti, Zaki

a studentis

s

) Podpora podnikavosti,
Iinidiativy a kreativity

[¢) Rozvoj kariérového

poradenstvi

| 8) Rozvoj $kol jako center daliho |

profesniho vzdélivani

- Kvalita procesu vzdélavani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani
- Podpora pedagogickych pracovnik( a reditel( Skol
- Podpora polytechnického vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

- Podpora ,bezpecného skolniho prostredi”

- Podpora rozvoje vyuky cizich jazykl

- Priorita 2: Rovné prileZitosti ke vzdélavani

- Podpora spole¢ného vzdélavani
- Podpora poradenského systému
- Podpora skol samostatné zfizenych pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim...
- Podpora znevyhodnénych
- Podpora nadanych a talentovanych déti, Zakd a studentt

D) Efektivni system financovani

- Priorita 3: SbliZovani vzdélavani a trhu prdce
- Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatel(
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- Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity
- Podpora kariérového poradenstvi
- Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

- Priorita 4: Efektivita vzdélavani
- Budovani efektivni sité Skola a Skolskych zafizeni
Xl. Zavéreéna ustanoveni

1.
Tato koncepce rozvoje Skoly je otevienym dokumentem, ktery bude pribézné dopliovan dle
aktualnich potteb a situace jak ve Skole, tak nasledn¢ i v celém regionu, a to formou dodatka.

2.
Ke dni 31. 12. 2018 konéi platnost Koncepce rozvoje ZS TGM Rajhrad na obdobi 2014 —
2018 ze dne 23. 4.2014.

3.
Tato smérnice byla projednana a schvalena pedagogickou radou dne 22. 1. 2019.

4.
Tato smérnice byla projednana schvélena Skolskou radou dne 8. 1. 2019.

5.
Tato smérnice vstupuje v platnost dne 22. 1. 20109.

PaedDr. Zdenék Motlic¢ek
teditel Skoly
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